
Об опыте организационной работы в первичной профсоюзной организации 

ГКУ СО «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей  

имени Фролова Б.П.(коррекционный)» 

 

На 04.06.2025 года в составе первичной профсоюзной организации Центра 

помощи имени Фролова Б.П. (коррекционный)» числится 49 человек, что со-

ставляет 91 % от общей численности штатных работников, из них: мужчин – 5, 

женщин – 50, молодежь до 35 лет – 4 человека, работников старше 55 лет – 19. 

ППО ГКУ СО «ЦП ДОПР имени Фролова Б.П. (коррекционный)» создана  

8 ноября 2022 года и за небольшой промежуток времени процент охвата проф-

союзным членством растёт. Это результат целенаправленной работы по органи-

зационному укреплению рядов первичной профсоюзной организации, усиле-

нию работы по мотивации профсоюзного членства, выработке новых форм и 

механизмов вовлечения сотрудников учреждения в активную общественную 

жизнь. 

В рамках организационной работы для обеспечения четкой работы проф-

кома первичной профсоюзной организации (далее – ППО) своевременно со-

ставляется и утверждается план работы на год. В плане предусмотрено прове-

дение собраний, заседаний профкома, проведение массовых мероприятий, ве-

дение информационной и мотивационной работы, выплата материальной по-

мощи, в соответствии с Положением, контроль уплаты членских взносов. Еже-

годно профком отчитывается перед членами профсоюза о проделанной работе, 

об израсходованных денежных средствах, планируется работа в соответствии с 

предложениями и замечаниями членов ППО. Заседания сопровождаются 

оформлением протоколов. 

Основная задача первичной профсоюзной организации представительство 

и защита социально-трудовых прав и интересов работников. Администрация 

центра сотрудничает с профсоюзом учреждения, решая вопросы путем кон-

структивного диалога в интересах работников. Работа по охране труда строится 

на принципах социального партнерства, осуществляется участие в проверке 

условий труда, соблюдения техники безопасности, ежегодно проводится меди-
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цинский осмотр сотрудников, проведена 100% специальная оценка условий 

труда на рабочих местах 

Для оказания эффективной юридической помощи членам ППО при со-

действии ОО «СОПРСЗН» были организованы 2 юридические консультации с 

представителями правового департамента Федерации профсоюзов Самарской 

области. На данных бесплатных юридических консультациях были затронуты 

вопросы налоговых вычетов, организации отдыха и досуга сотрудников пер-

вичной профсоюзной организации.  

Инструментом мотивации профсоюзного членства является участие в про-

екте «Профсоюзный дисконт». В настоящее время 47 членов ППО стали обла-

дателями профсоюзных дисконтных карт (96%).   

Особое внимание в организации деятельности ППО уделяется проведе-

нию мероприятий по отдыху и досугу членов профсоюза, участие в конкурсах и 

акциях. ППО приняла участие в следующих областных профсоюзных конкур-

сах: фотоконкурс «Я профессионал», конкурсы рисунков «За достойный труд», 

«Новогоднее чудо», «Рифмы сердца», «Планета семья», «Профсоюзный инфо-

движ», «Наша большая профсоюзная семья», «Зимняя фантазия», «Наш Крым», 

«Дети о Победе». О популярности проводимых областным профсоюзом конкур-

сов говорит тот факт, что на конкурс «Рифмы сердца» в адрес Председателя 

ППО поступило на 12 заявок больше, чем можно было отправить в ОО «СО-

ПРСЗН». В соответствии с этим, было принято решение организовать дополни-

тельный конкурс в учреждении.  

В 2024 – 2025 гг.  трижды для коллег был организован отдых совместно с 

членами их семей. Так, представители ППО посетили мероприятия в Театре 

драмы «Камерная сцена», в КРЦ «Звезда». Такие совместные семейные походы 

укрепляют не только внутрисемейные связи, но и помогают сплачивать членов 

коллектива. Выходы «выходного дня» проходили под девизом: «Дружно работа-

ем, дружно отдыхаем»! 
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Председатель ППО М.Н. Епейкина уделяет значительное внимание ин-

формационной работе, как важному инструменту мотивации профсоюзного 

членства и укрепления профсоюза, а именно:  

- оформлен профсоюзный стенд, на котором происходит актуальное об-

новление информации; 

- созданы и ведутся профсоюзные группы в мессенджере «Телеграмм»; 

- на регулярной основе размещается информация о работе ППО на офи-

циальной странице учреждения в социальной сети «В контакте», новости на 

официальной странице «Профсоюз соцзащиты Самарской области» с указанием 

хэштегов: #СОПРСЗН #профсоюзсоцзащиты63 #ФПСО63 #профсоюзы63; 

- вовлекаются новые члены ППО в работу в социальных сетях как учре-

ждения, так и ОО «СОПРСЗН», в том числе для участия в конкурсе «Профсо-

юзный Инфодвиж». 

Большое внимание в работе ППО уделяется помощи военнослужащим 

специальной военной операции. Неоднократно сотрудники ППО ГКУ СО «ЦП 

ДОПР имени Фролова Б.П. (коррекционный)» принимали участие в сборе гу-

манитарной помощи для служащих в зоне СВО, оказывали помощь жителям 

Курской области, принимали участие во Всероссийских акциях «Письма солда-

ту». За значительный вклад в сбор гуманитарной помощи трудовой коллектив 

Центра награжден Сертификатом БЛАГОдарю и Сертификатом признательно-

сти ОО «СОПРСЗН.   
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